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PROJETO DE INDICACAO: 53/2025

Indicacdo para atualizagdo do Plano Municipal de
Cargos e Carreiras (PMCC) dos servidores do
Municipio de Fortim e adogdo de medidas transitérias
para o quadro funcional ja existente.

A VEREADORA KATH ANNE MEIRA DA SILVA SIMONASSI, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, em conformidades com o Regimento Interno da camara municipal de Fortim,
vem, respeitosamente, PROPOR o presente PROJETO DE INDICACAO.

Que a Senhora Prefeita Municipal promova, com a maior brevidade compativel com os
tramites legais e técnicos, a revisdo e atualizacdo do Plano Municipal de Cargos e
Carreiras (PMCC) dos servidores do Municipio de Fortim, por meio da elaboracédo e envio
a Camara Municipal de projeto de lei que contemple, no minimo, as seguintes diretrizes e
acoes:

1. Revisdo e atualizacdo das denominacgdes, atribuicdes e requisitos das carreiras e
cargos, com mapeamento dos cargos existentes e proposi¢cao de novo quadro de cargos
e tabelas de vencimentos compativeis com as responsabilidades.

2. Estabelecimento de critérios objetivos e transparentes para ingresso, progressao,
promog¢ao e evolugdo funcional (combinacdo de tempo de servico, qualificacédo e
avaliacdo de desempenho), com regras especificas para categorias com legislacéo
prépria (ex.: magistério).

3. Previsdo de mecanismos de valorizagao profissional — capacitacdo continuada,
plano de formacao e programas de qualificacdo técnica e gerencial.

4. Normas claras de avaliacdo de desempenho que respeitem principios
constitucionais e garantam isonomia, ampla defesa e transparéncia.

5. Regime de transicdo e protecdo aos servidores do quadro antigo (efetivos,
estaveis e celetistas que tenham sido incorporados), garantindo a preservagao de direitos
adquiridos e previsdo de reclassificacdo, readaptacdo e progressédo nos termos do novo

plano.

6. Projecdo de impacto orcamentario e financeiro, com alternativas de
implementacgéo faseada e compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

7. Instituicdo de Comissao Técnica (representantes da administracdo, dos servidores

e da Camara Municipal) para conduzir o diagnostico, ouvir categorias e subsidiar a
proposta legislativa.

8. Realizagdo de consultas com os sindicatos/entidades representativas dos
servidores antes do envio do projeto de lei definitivo.
9. Inclusdo de mecanismos de valorizacao por titulacdo e qualificacdo académica —

assegurando incentivos e gratificacdes proporcionais a conclusdo de graduacéao,
especializacdo, mestrado e doutorado, de forma cumulativa e compativel com a &area de
atuacao do servidor.

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Fortim tem a responsabilidade constitucional e administrativa de organizar e gerir
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seu quadro de pessoal de forma eficiente, transparente e socialmente justa. O Plano Municipal de
Cargos e Carreiras (PMCC) é instrumento essencial de gestdo de pessoas que orienta a politica
de recursos humanos, a valorizacdo profissional e a qualidade dos servicos publicos prestados a
populacéo.
Historicamente, o PMCC vigente remonta a legislag6es antigas (instituido por lei municipal de
final do século XX) e, desde entdo, o perfil das atribuicbes, as exigéncias técnicas, a
complexidade das politicas publicas municipais e as demandas da populacdo mudaram
significativamente. Além disso, a realizacdo de novo concurso publico abriu vagas e possibilitou a
entrada de novos servidores com perfis e remuneragfes distintos, o que torna imprescindivel a
atualizagdo normativa e administrativa do conjunto de regras que disciplina carreira, vencimentos
e progressao.
Ademais do ingresso de novos servidores por concurso publico, 0 Municipio possui um quadro
antigo de servidores, profissionais que estdo ha anos prestando servicos essenciais a
comunidade, cujos direitos, trajetéria funcional e expectativas de progressdo nao se encontram
plenamente harmonizados com as exigéncias hoje vigentes. A manutencao de estruturas legais e
organizacionais defasadas acarreta distor¢cBes remuneratérias, inseguranga juridica e fragiliza a
atracdo e retencdo de quadros qualificados, além de comprometer a continuidade e qualidade
dos servicos publicos.
A atualizacdo do PMCC justifica-se, entre outros motivos, pelos seguintes pontos:
. Aprimoramento da Eficiéncia e da Qualidade dos Servigos Publicos: um plano de carreiras
moderno e bem estruturado alinha competéncias aos objetivos da

. administracdo publica, permitindo respostas mais eficientes as demandas da populagéao.

. Valorizagdo e Retencdo de Talentos: oferta de trajetorias profissionais claras e
instrumentos de qualificagdo continua aumentam a motivacdo e diminuem a rotatividade,
reduzindo custos com capacitacdo sucessiva e assegurando maior institucionalidade.

. Equidade e Seguranga Juridica: atualizagdo normativa que trate explicitamente das
transicbes para servidores antigos e novas contratacdes evita tratamentos desiguais e litigios
trabalhistas e administrativos.

. Transparéncia e Meritocracia: critérios objetivos para progressdo e promocao, aliados a
avaliacao justa e periddica, promovem governanca interna e confianga social.
. Conformidade com Normas Constitucionais e de Responsabilidade Fiscal: o hovo PMCC

deve observar os principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia) e prever estudos de impacto financeiro, possibilitando implementacdo faseada sem
comprometer a sustentabilidade fiscal do Municipio.

. Inclusdo e Acessibilidade: a revisédo deve incorporar politicas que assegurem igualdade de
género, promocao da diversidade, condi¢cbes para servidores com deficiéncia e mecanismos de
protecdo social.

. Modernizacdo do Regime de Pessoal: inclusdo de dispositivos sobre teletrabalho,
qualificacdo digital, agregacdo de novas competéncias e mecanismos de readaptagdo e
requalificacdo profissional.

Além dos beneficios administrativos e juridicos, atualizar o PMCC é um ato de justica social em
relacdo aqueles que ha anos prestam servico publico ao Municipio, bem como uma peca
fundamental para que as novas contratacdes possam integrar-se a uma estrutura clara,
eguanime e planejada.

DIRETRIZES SUGERIDAS PARA A PROPOSTA DE LEI

1. Ambito e Aplicacdo: definir claramente quais servidores serdo alcancados (efetivos,
comissionados, contratados temporarios, magistério, etc.), preservando direitos constitucionais.

2. Estrutura de Carreira: criagdo de classes, niveis e padrdes salariais, com critérios
objetivos de acesso e movimentagéao.

3. Progressdo e Promocdo: combinar critérios de tempo de servigo, qualificagdo (cursos,
especializa¢fes) e avaliacdo de desempenho, especificando pesos e periodicidade.
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4, Avaliacdo de Desempenho: instituir sistema com metas claras, avaliagdes periodicas,
garantia de ampla defesa, e vinculacéo parcial a progressao.

5. Capacitacdo e Formacéo: plano permanente de formacdo, com convénios, parcerias e
utilizagéo da Escola do Servidor, quando houver.

6. Transicdo e Reclassificacdo: regras de transposicdo para servidores do quadro antigo,
com inventario funcional, atribuicbes equivalentes e consolidacdo de tempo para fins de
progressao.

7. Ajuste Remuneratério e Tabelas: metodologia para atualizacdo de valores, indicadores e
critérios de isonomia.

8. Impacto Orcamentério: exigéncia de estudo de impacto financeiro e plausiveis alternativas
de implementagéo faseada.

9. Participacdo Social: obrigatoriedade de consulta publica e audiéncia com representantes

sindicais e conselhos de servidores.
10. Avaliacdo de Resultados: previséo de revisao quinquenal do PMCC.

ENCAMINHAMENTOS RECOMENDADOS

1. Constituicdo de Comissdo Técnica para diagnostico (contendo representantes da
administracao, procuradoria, servidores e Camara).

2. Realizacdo de Inventario Funcional (cargos, ocupantes, vencimentos, requisitos) e
levantamento atuarial/financeiro.

3. Encaminhamento do anteprojeto a Procuradoria Geral do Municipio para parecer juridico e
a Secretaria de Financas para analise de impacto.

4, Envio de projeto de lei a Camara Municipal com a justificativa técnica e estudo de impacto

orcamentario.

ANEXOS SUGERIDOS (a serem juntados ao projeto pelo Poder Executivo)

. Inventario do quadro atual de cargos e servidores.

. Tabelas salariais vigentes.

. Parecer da Procuradoria sobre aspectos juridicos e regime juridico aplicavel.

. Estudo de Impacto Financeiro e Planilha de Custeio (simula¢des de implementacdo em
fases).

. Cronograma de implementacgéo.

. Relatério de audiéncia publica e sugestdes dos servidores.

Por fim, considerando a relevancia social e administrativa, esta Vereadora entende ser dever do
Poder Executivo promover a atualizagdo do PMCC como medida de modernizacdo da gestédo
publica municipal, de valorizacdo dos servidores e de garantia da continuidade e qualidade dos
servigos publicos essenciais prestados a populacdo de Fortim.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Fortim, 23 de Setembro de 2025.

Assinado eletronicamente na data: 23/09/2025
pelo CPF: ***.704.783-** no IP: 192.168.3.26

Kath Anne Meira da Silva Simonassi
Vereador(a) - MDB
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